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Публичный доклад директора 

муниципального казённого образовательного учреждения 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
Анжеро-Судженского городского округа «Детский дом «Росток» 
 Кемеровской области

Публичный доклад подготовлен администрацией МКОУ ДС «ДД «Росток» с целью:

- обеспечения информационной открытости, прозрачности учреждения;

- широкой информированности общественности в вопросах образовательной деятельности детского дома, результатах и проблемах развития учреждения, которые нам хотелось бы решать вместе.

Структура публичного доклада:
Раздел 1. Общая характеристика учреждения.
Раздел 2. Особенности воспитательно-образовательной деятельности. 

Раздел 3.  Условия осуществления воспитательно-образовательной деятельности.
Раздел 4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Раздел 5. Социальная активность и внешние связи учреждения.

Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность.

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

Раздел 8. Заключение. Перспективы и планы развития.

Раздел 1. 

Общая характеристика учреждения

Наименование:

полное - муниципальное  казённое образовательное  учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Анжеро - Судженского городского округа «Детский  дом «Росток»;

сокращенное - МКОУ ДС «ДД  «Росток».
МКОУ ДС «ДД «Росток»  является   некоммерческой организацией.


Функции  и  полномочия  учредителя в отношении  МКОУ ДС «ДД  «Росток» осуществляются органом  Анжеро-Судженского городского округа: «Управление  образования  администрации     Анжеро - Судженского городского округа». 

Организационно-правовая форма: 
- муниципальное учреждение. 
Тип учреждения: 
- казённое учреждение.
Местонахождение:

Юридический адрес:

652473, ул. Мира,22, г. Анжеро-Судженск, Кемеровская область.

Фактический адрес:  

652473, ул. Мира, 22, г. Анжеро-Судженск, Кемеровская область; 

652472,  Промплощадка  ш. Судженская, 3,  г. Анжеро-Судженск,  Кемеровская область.

Филиалов нет.

МКОУ ДС «ДД «Росток» является непрерывно действующим учреждением с круглосуточным пребыванием воспитанников, где устанавливается рабочая неделя в соответствии с режимом рабочего времени (график сменности), Правилами внутреннего трудового распорядка для работников, Коллективным договором МКОУ ДС «ДД «Росток», графиком работы, календарным учебным графиком, утвержденным работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работника и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МКОУ ДС «ДД «Росток».

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:

№17241 от 21.11.2018 г. Выдана государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.
В учреждении действуют коллегиальные органы управления, предусмотренные Уставом, которые представляют интересы МКОУ ДС «ДД «Росток» в рамках своих компетенций в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях:

- Педагогический совет МКОУ ДС «ДД «Росток»;
- Общее собрание работников МКОУ ДС «ДД «Росток»;
- Общественный совет МКОУ ДС «ДД «Росток»;
- Попечительский совет МКОУ ДС «ДД «Росток».
Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и настоящим Уставом.


Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени МКОУ ДС «ДД «Росток» устанавливаются Уставом МКОУ ДС «ДД «Росток» в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

В учреждении под руководством старшего вожатого Тихоновой К.М. создана и функционирует детская организация «Галактика детства». В 2018 – 2019 учебном году в составе организации 44 человека.
В МКОУ ДС «ДД «Росток» принимаются дети от 3 до 18 лет.
Официальный сайт:

www.rostok.asedu.ru.


Контактная информация:
тел./факс 8(38453)5-12-54, e-mail: dd35@mail.ru
Раздел 2. 

Особенности воспитательно-образовательной деятельности
В учреждении продолжается реализация программы развития МКОУ ДС «ДД «Росток» на 2016-2019 годы «Совершенствование деятельности учреждения в новом качественном состоянии в соответствии с требованиями Постановления правительства РФ от 24.05.2014 года № 481». В 2018-2019 учебном году перед нами стояли следующие задачи:

1. Обеспечивать эмоциональное благополучие каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения, нравственного поведения посредством включения его в ситуацию преобразования собственной жизни.

2. Способствовать формированию у воспитанников потребности к труду, профессиональной деятельности как залог успешной жизнедеятельности в социуме.

3. Повышать уровень профессиональной культуры и педагогического мастерства педагогических работников.
Контингент воспитанников
	
	2018-2019

	Количество воспитанников
	62

	Мальчиков
	37

	Девочек
	25

	Возраст:
	

	3-6 лет
	14

	7-13 лет
	28

	14-18 лет
	19

	старше 18 лет
	1

	Социальный статус:
	


	дети-сироты
	12

	родители ЛРП
	33

	родители ОРП
	3

	родители находятся в м.л.с.

мМЛС
	3

	статус не определен
	0

	помещены в связи с ТЖС
	11

	Признан безвестноотсутств.

тноотсутствуюшими
	0

	в розыске
	0

	количество детей- инвалидов
	

	обучается в ОО:
	

	№ 22
	33


	№ 17
	4

	№ 18
	1

	№ 37
	8

	№ 8
	3

	Дошкольники
	13

	Выпускники
	5


Из 62 воспитанников 15 – помещены в детский дом временно (по заявлению родителей).

За 2018-2019 учебный год воспитанники обучались в школах: МБОУ «СОШ №22» - 33 человека,  МБОУ «ООШ №17» - 4 человека, МКОУ «Школа № 37»- 8 человек, МКОУ «Школа – интернат №18»- 1 человек, МБОУ «ООШ №8» - 2 человека, МБДОУ «ДС №27» - 5 человек, МБДОУ «ДС №42» - 3 ребенка.
100% детей получают дополнительные образовательные услуги как в самом детском доме, так и в учреждениях дополнительного образования городского округа.

Одно из приоритетных направлений Программы развития ДД «Росток» является обеспечение социально-педагогической, психолого-педагогической поддержки детей через программы каникулярного отдыха. С этой целью разработаны методические рекомендации к Программе организации отдыха детей и их оздоровления «Наша родина - Россия!», разработаны Индивидуальные планы социально – педагогического, психологического развития и жизнеустройства на каждого ребенка, которые включают в себя анкетные данные ребенка, социальный статус, параметры физического, речевого и психологического развития. Коррекционно-реабилитационная работа с ребенком проводится учителем-логопедом, педагогами группы, педагогом–психологом, социальным педагогом, медицинским работником. Формы и виды работы самые разнообразные, но все они способствуют достижению единой цели: формированию семейных ценностей у воспитанников и содействие дальнейшему жизнеустройству в семьи граждан, сокращению срока пребывания в детском доме, возвращению в семью воспитанников, находящихся в детском доме по заявлению родителей.
В рамках оказания помощи детям, имеющим проблемы дисциплинарного характера, совместно с классными руководителями образовательных организаций проводились групповые, классные собрания, индивидуальные беседы, встречи с учителями-предметниками, классными руководителями по ознакомлению с особенностями развития, качествам личности, проблемы детей в успеваемости, поведении, тренинговые занятия, консультационная помощь.
Другим приоритетным видом деятельности педагогического коллектива в работе с воспитанниками является профориентация и самоопределение, осуществляющееся по следующим направлениям: профессиональная ориентация, профессиональное консультирование, профессиональное информирование, профессиональное самоопределение. 

Профориентационная  работа осуществлялась  согласно  плана  работы учреждения, на основе комплексной программы социально-педагогического и психологического  сопровождения  воспитанников, которая строилась по различным направлениям:

- профессиональное информирование воспитанников,

 - диагностика  уровня готовности к профессиональному самоопределению (изучение профессиональных интересов, склонностей, способностей -2 раза в год) проводилась с использованием  компьютерных  диагностических  программ:  «Профи», «Профи 2».
Воспитанники 8-9 классов прошли курс занятий педагога-психолога «Твоя профессиональная карьера».
Профессиональное информирование воспитанников организовывали через экскурсии в «Центр занятости населения», на предприятия, в учреждения профессионального образования, Пожарную часть №1, ГПОУ «Анжеро-Судженский политехнический  колледж», ГПОУ «Анжеро-Судженский педагогический  колледж», АСФ ГОУ СПО «КОМК», ОАО «Анжеромаш», ООО «Молочный край», Пекарню «Хлеб на дровах», обувной цех «Фламинго», НПЗ «Северный Кузбасс».
В ходе проведенных мероприятий 100% воспитанников-выпускников определились с дальнейшим образовательным маршрутом.

Раздел 3.  

Условия осуществления воспитательно-образовательной деятельностью
Для осуществления воспитательно-образовательной деятельности и реализации Программы развития МКОУ ДС «ДД «Росток» располагает необходимыми помещениями для содержания и воспитания детей. Для проживания воспитанников имеется восемь групповых помещений, расположенных изолированно друг от друга. В учреждении созданы условия, приближённые к семейным. 

В актовом зале учреждения проводятся праздники, конкурсы, игровые программы, репетиции, который оснащен мультимедийным оборудованием, музыкальным центром с караоке, микрофоном. 

Для организации спортивно-оздоровительной деятельности в учреждении функционируют тренажерный, теннисный и спортивный залы, оснащенные необходимым спортивным инвентарем. 

Также в детском доме имеется библиотека, кабинеты социальных педагогов, педагогов-психологов, игровая комната, сенсорная комната, медицинский блок, пищеблок. 

На территории детского дома оборудована спортивная и игровая площадки, на которых размещены футбольное поле и 9 спортивных тренажеров.

МКОУ ДС «ДД «Росток» имеет автобус ПАЗ, предназначенный для перевозки детей.

В учреждении созданы условия для безопасной жизнедеятельности: система видеонаблюдения, пожарной сигнализации и др. Территория детского дома огорожена, оборудовано освещение.
Педагогический коллектив детского дома «Росток» работает в постоянном поиске, обеспечивая создание и использование нового в воспитательном и методическом процессах. Именно поисковый характер деятельности педагогов формирует потребность в повышении своего педагогического мастерства, уровня профессионального саморазвития.
Кадровое обеспечение педагогического процесса

	Педагогические кадры
	2018-2019

	администрация
	3

	педагоги,

из них:
	25

	воспитатель
	19

	педагог-психолог
	2

	учитель-логопед
	-

	социальный педагог
	2

	инструктор по труду
	-

	музыкальный руководитель
	-

	педагог доп. образования
	1

	инструктор по физ-ре
	1

	педагог-организатор
	-

	старший вожатый
	-


	Образование
	2018-2019

	Высшее
	23/82%

	Средне-специальное
	5/18%


	Категория
	2018-2019

	Высшая
	8/29%

	Первая
	14/50%

	Аттестованные на соответствие занимаемой должности, не подлежащие аттестации
	6/21%
(3 АУП, 3 – не подлежат аттестации) 


	Педагогический  стаж
	2018-2019

	до 2 лет
	-

	до 5 лет
	1

	до 10 лет
	6

	до 15 лет
	3

	до 20 лет
	7

	после 20 лет
	11

	Итого:
	28


В 2018-2019 учебном году педагогическое сопровождение организовывали 28 человек (3 административных работника, 25 педагогов).
Курсы повышения квалификации на 01.08.2019 г. имеют 100% педагогов. В 2018-2019 учебном году прошли курсовую переподготовку 2 административных работника и 3 педагогических работника. 
Педагоги детского дома ежегодно принимают активное участие в реализации Приоритетного национального проекта «Образование». Творческий поиск педагогов креативных форм, методов работы с воспитанниками, их опыт, позволяет систематизировать полученные результаты.
В течение 2018-2019 учебного года в профессиональных конкурсах различного уровня приняли участие 16 педагогов. 
Участие педагогов в конкурсах (2018-2019 учебный год)  
	Учебный год
	Всего


	Количество конкурсов по уровням

	
	
	Муницип.
	Областной
	Всероссийский
	Международный

	2018-2019
	12
	1
	4
	7
	0


Победителями муниципального очного этапа областного конкурса «Педагог-психолог» стала Медведчикова Е.Н., она же   лауреат  областного этапа всероссийского конкурса «Педагог-психолог России-2019», «Педагог-наставник-2018».Воспитатели Барсук М.Н., Маркова С.В., Тихонова К.М.-  победители областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса». Медведчикова Е.Н., Тихонова К.В., педагоги-психологи заняли 2 место в областном конкурсе методических разработок профориентационного содержания «ПРОФориентир – 2018» в номинации «Организация постинтернатноо сопровождения детей-сирот».
Помимо конкурсов, педагоги детского дома активно участвуют в подготовке и оформлении выставок различной тематической направленности. Так, коллектив педагогов в составе Хисамутдиновой Н.И., Цепинской Г.С., Подуст Е.С., Ермаковой Е.С., Галченко М.В. заняли 2 место в областной выставке экспозиций декоративно-прикладного искусства среди воспитанников детских домов и школ-интернатов «Тайны старого сундука».

9 педагогов (36%) принимали в течение года участие в городских и областных конференциях, семинарах и вебинарах.

В течение учебного года педагоги детского дома неоднократно отмечались благодарственными письмами, грамотами как на городском, так и на областном уровне.
В 2018-2019 учебном году в детском доме велось обучение по программе подготовки граждан, желающих взять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей. За этот период времени прошло обучение 28 человек (2 группы). Адресная консультативная помощь оказывалась замещающим семьям, ранее принявшим на воспитание детей детского дома по вопросам адаптации ребенка в новых условиях, созданию доверительных отношений между приемным родителем и ребенком, формированию осознанного отношения к семейным ценностям, уважению семейных традиций и другими членами семьи. 
В каникулярный период времени воспитанники выезжают в лагерь отдыха «Огонек», где созданы все необходимые условия для безопасной жизнедеятельности, оздоровления, отдыха и досуга детей. Питание и медицинское обслуживание осуществляется штатным персоналом. В детском доме утверждено 14-тидневное меню, предусмотрено 5-тиразовое питание. Выполняются назначения и обследования врачей. Состояние здоровья воспитанников удовлетворительно: Д1 – 5, Д2 – 22, Д3 – 32, Д5 – 5 человек.
Раздел 4. 

Результаты деятельности учреждения, качество образования

Деятельность педагогов направлена на сокращение сроков пребывания детей в детском доме, их устройство в семью через различные формы: опека, приемная семья, восстановление биологической семьи.

В 2018-2019 учебном году гостевые семьи посетили 30 ребят; приемную семью обрели 12 детей, под опеку оформлены 5 воспитанников, в семью биологических родителей возвращены 7 детей. Однако, мы понимаем, что данный показатель необходимо улучшать для того, чтобы реализовать право каждого ребенка жить и воспитываться в семье.
Для комфортного проживания в детском доме созданы не только организационно-педагогические и материально-технические условия, но и активно ведется работа по выявлению склонностей и способностей детей, реализация их возможностей. С этой целью ребята активно участвуют в акциях, конкурсах, соревнованиях, традиционных праздниках детского дома. За текущий учебный год воспитанники приняли участие в 40 мероприятиях различного уровня в направлениях гражданского и патриотического воспитания и обеспечения личной безопасности, и более чем в 30 мероприятиях культурологического (музыкального) направления:
89% воспитанников детского дома (11% - 6 человек – в течение учебного года проходили лечение в КОПБ и санатории) в 2018-2019 учебном году приняли участие в 85 конкурсах различного уровня: всероссийских – 24, региональных – 11, муниципальных – 50, из них призовых мест – 130. По сравнению с прошлым учебным годом количество конкурсов осталось на прежнем уровне, на 40% снизилось количество конкурсов всероссийского уровня, в связи с изменением контингента воспитанников (увеличение воспитанников дошкольного возраста (с 11% до 27%), а также в связи со значимостью конкурсов.

100% воспитанников детского дома в 2018-2019 учебном году приняли участие в 85 конкурсах различного уровня. Получено 230 грамот, из них за призовые места – 166 (72%). По сравнению с прошлым учебным годом на 15% увеличилось количество участий в городских конкурсах, на 50% возросло количество призовых мест.
	Год
	Кол-во воспитанников – участников конкурсов различного уровня
	Всего конкурсов
	Всероссийские
	Региональные
	Муниципальные

	
	
	все

го
	по

бед
	кол уч-в
	все

го
	по

бед
	кол

уч-в
	все

го
	по

бед
	кол уч-в

	2018 – 2019
	60 
(89%)
	85
	24
	33
	35
	11
	30
	40
	50
	67
	50


В творческих объединениях в 2018-2019 учебном году занималось 89% воспитанников, из них в УДО вовлечено 74%, в МКОУ ДС «ДД «Росток» - 49%.
В соответствии с задачами детского дома и Программой развития, в 2018-2019 учебном году педагогом дополнительного образования Чуверовым А.Л. реализовывалась программа по патриотическому воспитанию «Все мы дети Великой России» на базе трёх творческих объединений: «Станица» (11 воспитанников), Дружина юных пожарных «Жар-птица» (10 воспитанников), Отряд юных инспекторов движения «Дорога без опасности» (12 воспитанников). 

В 2018-2019 учебному году внести дополнения и изменения к дополнительным общеразвивающим программам, так как появились новые формы работы, которые необходимо включить в работу.

Об эффективности деятельности творческих объединений в детском доме свидетельствуют награды, полученные детьми (25 грамот, дипломов, благодарственных писем: федеральных – 2, областных -  5, муниципальных – 18).
Наши воспитанники являются участниками Российского движения школьников.

Выявленные способности детей помогают в освоении общеобразовательных программ и усвоению норм и правил поведения в обществе. В 2018-2019 учебном году 13 воспитанников успешно прошли итоговую аттестацию и готовятся к продолжению своего образования. 
На 01 августа 2019 года на учете состоит 3 человека, что на 40% меньше, чем в 2017-2018 учебном году.  В 2018-2019 учебном году сняты с учета в ОПДН 2 воспитанника; 2 выбыли; 1 человек поставлен на учет за мелкое хищение в марте 2019 г.  
Раздел 5. 

Социальная активность и внешние связи учреждения

Педагоги и воспитанники детского дома активно сотрудничают с общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, а также другими организациями и предприятиями города.
Раздел 6. 

Финансово-экономическая деятельность

На 2018 г. учреждению доведены лимиты бюджетных средств в сумме 49 644 200,00 р. В течение года изменялись показатели бюджетной сметы, в результате чего утверждена 16.01.2019 г. бюджетная смета по итогам финансового года в размере 46 860 154,00 р. В соответствии со справкой по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года на 01.01.2019 г. фактические расходы за 2018 год составили 47 919 989,92 р., с учетом внебюджетных поступлений (договоры пожертвования, внебюджетные финансовые активы). 
По состоянию на 01 января 2019 года у учреждения отсутствует просроченная дебиторская и кредиторская задолженность. Недостача в размере 0 рублей. Незавершенных объектов капстроительства нет. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность отсутствует.

	Направление расходов
	КОГСУ
	Сумма, руб.

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	33 063 882,44

	Оплата работ, услуг
	220
	6 363 577,70

	Социальное обеспечение
	262
	159 600,00

	Прочие расходы
	290
	1 554 214,69


За 2018-2019 учебный год путем пожертвований  было получено в дар:

	№
	Наименование
	Сумма,

руб.

	1
	Овощи, фрукты, соки
	231 878,39

	2
	Компьютеры и компектующие
	394 296,00

	3
	Бытовая техника
	76 470,00

	4
	Мебель
	34 600,00

	5
	Техника
	31 241,00

	6
	Канцелярские товары
	104 334,18

	7
	Спортивные товары
	20 468,00

	8
	Игрушки
	10 164,00

	9
	Посуда 
	3170,00

	10
	Ковры
	73 600,00

	11
	Новогодние подарки
	63 670,00

	
	Итого:
	1 043 891,57


Расходы от деятельности за счет средств от безвозмездных поступлений за 2018 г.:

	№
	Наименование
	Сумма,

руб.

	1
	Жалюзи
	19 900,00

	2
	Пылесосы
	11 940,00

	3
	Посуда
	14 986,00

	4
	Подарочные наборы
	6 824,00

	5
	Ткани
	16 350,00

	
	Итого:
	70 000,00


Раздел 7. 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Задачи, поставленные на текущий учебный год, выполнены в полном объеме. 

Раздел 8. 

Заключение. Перспективы и планы развития

Определить задачи на 2019-2020 учебный год:

1. Способствовать формированию у воспитанников навыков, обеспечивающих успешность в самостоятельной жизни, семье, а также ответственного отношения к своему здоровью.
2. Активизировать работы по поиску родственников, установлению с ними родственных связей для возврата в родную семью.

3. Повышать профессиональной компетентности педагогов по подготовке ребенка к самостоятельной жизни через  работу над темой по самообразованию.
В дальнейшем администрация и педагоги МКОУ ДС «ДД «Росток» планируют:

- продолжить реализацию программы развития МКОУ ДС «ДД «Росток» на 2016-2019 годы «Совершенствование деятельности учреждения в новом качественном состоянии в соответствии с требованиями Постановления правительства РФ от 24.05.2014 года № 481» (начатую с сентября 2016 учебного года);
- продолжить деятельность педагогического коллектива по устройству детей в семьи и реализацию программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей «МКОУ ДС «ДД «Росток»;

- создавать условия для развития инклюзивной среды, направленные на социально-психолого-педагогическое сопровождение воспитанников.
- повышать активность участия воспитанников и педагогов в конкурсном движении на муниципальном, областном, региональном уровнях. 

Давайте посмотрим на проблемы, которые стоят сегодня перед нашим учреждением и научимся соуправлять воспитательно-образовательной деятельностью.
Приглашаю Вас к диалогу.[image: image2.png]



